CONSORGIO INTERNOVA SENA 205 Codigo: CON-SST.FRtg
il i CONVOCATORIA A ELECCION DE 85 b
SEUEI  REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
AL COPASST

Fecha: 29-07-2026 |

El CONSORCIO INTERNOVA SENA 205, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la ;
Resolucién 2013 de 1986, convoca a todos los trabajadores vinculados al Contrato de ‘
Interventoria No. CO1.PCCNTR.8733855 de 2025 a participar en el proceso de eleccion de sus |
representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

CRONOGRAMA DEL PROCESO

cion de candidatos

Apertura de postula : 790 202

6 !
Cierre de postulacién de candidatos |12MAYO2026 = }
Publicacioén de candidatos habilitados 13 MAYO 2026 ks b i
Jornada de votacion 14 MAYO 2026 |
- Escrutinio y publicacién de resultados 14 MAYO 2026
~ Conformacion e instalacién del COPASST 14 MAYO 2026

REQUISITOS PARA SER CANDIDATO

» Ser trabajador vinculado directamente al Consorcio en el contrato.

* Tener disposicion para participar en las actividades del COPASST conforme a CON-SST-COM-
01.

« Diligenciar el Formato de Postulacion de Candidatos (CON-SST-FR-19) dentro del plazo
establecido.

Lugar y medio de postulacién: Oficina antiguo terminal ;
Fecha: 09 mayo 2026 % ’
Firma del Responsable del SG-SST: V’// 7
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_ CONSORCIO INTERNOVA SENA 205 Codigo; CON'SST-FR19
%mmw FORMATO DE POSTULACION DE o
CANDIDATOS AL COPASST Fecha: 20-07-2026

Yo, /30//no/ Alance . identificado(a) con cédula de
ciudadania N.° _74. 423.55 , en calidad de trabajador(a) del CONSORCIO
INTERNOVA SENA 205, cargo _ 3es/ente 1 afervpaTevion , manifiesto mi voluntad de

postularme como candidato(a) a representante de los trabajadores ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), conforme a la convocatoria CON-SST-FR-18.

: 3 “Informacion :
- Bdfael  Lobovoe Blanco  Qarte

Nombre completo

Cédula de ciudadania 74 423558
Cargo . o s T e e [ cﬂdin%{ tufervenfeona
Antigiiedad en el Consorcio 7 CMA. _
Frente/sede donde labora 7 | Teaja : : .
Firma del candidato: % Fecha: _()9-ruyp-2¢

Recibido por (Responsable del SG-SST): & “u} P
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CONSORCIO INTERNOVA SENA 205 Cédigo: CON-SST-FR-19

%.a@m. FORMATO DE POSTULACION DE R o i M

CANDIDATOS AL COPASST Sk

Yo, At:m Remo L , identificado(a) con cédula de
ciudadania N.° _4.. qu.0% , en calidad de trabajador(a) del CONSORCIO
INTERNOVA SENA 205, cargo ol o 2 Manifiesto mi voluntad de

postularme como candidato(a) a representante de los trabajadores ante el Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), conforme a la convocatoria CON-SST-FR-18.

' : ; . Informacion’
_Nombre completo I b St Rttt Mafiner.
Cédula de ciudadania | 4.4 00.9%.0% '
(R e e bo " G | |
Antigiiedad en el Consorcio | kj(g/a i Pegamacth——]
Frente/sede donde labora T ;
Firma del candidato: el Fecha: - wiyn-204

Recibido por (Responsable del SG-SST)

.
. " L
N/ =
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%m-m FORMATO DE POSTULACION DE D o
CANDIDATOS AL COPASST Fecha: 29-07.2026

CONSORCIO INTERNOVASENA 205 X cbnssm-w]
|

Yo, _Qo&{ Voot Girches {ien, , identificado(a) con cédula de
ciudadania N.° 4.Qua.£35.24 , en calidad de trabajador(a) del CONSORCIO l
INTERNOVA SENA 205, cargo _Pifioml Bl . manifiesto mi voluntad de
postularme como candidato(a) a representante de los trabajadores ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), conforme a la convocatoria CON-SST-FR-18.

SRR e Datoliidin v R lnformaciénL

Nombre completo Ry Yoladn S {Qorer !

Cédula de ciudadania 4. 099.635-22| {

Cargo Pfgoul ool |

Antigiiedad en el Consorcio N o 1

Frente/sede donde labora Tuyd- |
[

Firma del candidato: %%A&MQ Fecha: (9 nu0 X%

Recibido por (Responsable del SG-SST): )
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; CONSORCIO INTERNOVA SENA 205 o SON RTINS
%w FORMATO DE POSTULACION DE L AT S
CANDIDATOS AL COPASST Focha: 29-07-2026
Yo, Do G@rwo M @hdac , identificado(a) con cédula de |
|
ciudadania N.° _40¥n@3 , en calidad de trabajador(a) del CONSORCIO |
INTERNOVA SENA 205, cargo '@C"“Jfgﬁ %) " manifiesto mi voluntad de |

postularme como candidato(a) a representante de los trabajadores ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), conforme a la convocatoria CON-SST-FR-18.

[nformacion ‘ ;

Nombre completo BRSO 1o, fOLO R0 ©ckeC £ f

Cédula de ciudadania (oskeeA
~Cargo : “erolcp (WD
Antigiiedad en el Consorcio NA lC{P
 Frente/sede donde labora A ‘10930- = v i
i
Firma del candidato: &)ﬂ(ﬂ (arO‘lLU Neg 0 Fecha: (4-nS-96

Recibido por (Responsable del SG-SST): -
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—— B e S A T N S SO U

pe CONSORCIO INTERNOVA SENA 205 Codigo: CON-SST-FR 21
%g@m&u ACTA DE ESCRUTINIO'Y RESULTADOS —
ELECCION COPASST Focha: 29-07-2026
Siendo las _{):(0 amhoras del dia A4 o 20% , se reuni6 el jurado de votacién

designado para realizar el escrutinio de los votos depositados en el proceso de eleccién de
representantes de los trabajadores al COPASST del CONSORCIO INTERNOVA SENA 205.

RESULTADO DEL ESCRUTINIO

Lt o0 RAFAELBLEANCO: - :p wi o i st i aiq o s
~ FABIANREMOLINA = R 4 AANURET I s
x ROSYSANCHEZ = e SR e S e ]
,,,,,,,,,, « - DIANAMESA,  -oaeiip o daeebinan ke CEE - . i
Votos en blanco 0
SEEpETT_Votos iulos T R g e
Total de votantes B | AR AN

CANDIDATOS ELECTOS

Representante(s) principal(es): fofael  Bann

Representante(s) suplente(s): _Qaur e

JURADO DE VOTACION

Nombre Rl
e Boloquez 4052 38684 RSB o RN
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Cédigo: CON-SST-FR-22

%M- ' FORMATO DE DESIGNACION DE Sl uscoud 48 £
QD

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR AL

CONSORCIO INTERNOVA SENA 205

Fecha: 29-07-2026

COPASST

El Representante Legal del CONSORCIO INTERNOVA SENA 205, en ejercicio de sus facultades
y en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 2013 de 1986, designa como
representantes del empleador ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) a las siguientes personas, en numero igual al de los representantes elegidos por los

trabajadores:
Rol' Nombre Cargo Cédula
i Representante 3 ; | \
. prncipal  oem Bovoguez  Adacol ST qos@ueB
Representante i | | |
Lo oy lathex | Pdfeonl social [A04A635.02)

Firma del Representante Legal: P clo Fecha: _{4- y0W0-16

F\mw{rﬂl
J
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B CONSORCIO INTERNOVA SENA 205 G v Bt
S ACTA DE CONFORMACION DEL COPASST  rperemra

SENA 205

En Tunja, siendo las 12:00 m horas del dia 14 de mayo de 2026, se reunieron los
representantes designados por el empleador y los representantes electos por los trabajadores
con el fin de dejar formalmente conformado el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) del CONSORCIO INTERNOVA SENA 205, para el periodo de dos (2) afios

contado a partir de la fecha de la presente acta.

INTEGRANTES DEL COPASST
Rol ~ 'Nombre * A Cédila Firma

Representante LORENA BOHORQUEZ 1.052.348.681 |
_empleador (principal) .
Representante ‘ ROSY SANCHEZ 1.049.635. 221

_empleador (suplente) | Esﬁ%wg(x_i’i
 Representante RAFAEL BLANco"*"';' 4423558, s -

trabajadores

(principal) e j IS
Representante DIANA MESA ' 1.057.606.239

trabajadores \ D«Lﬂ M;gd

(suplente)

PRESIDENTE Y SECRETARIO
Presidente del COPASST (designado en esta sesion): CLAUDIA LORENA BOHORQUEZ

Secretario del COPASST (designado en esta sesién): DIANA CAROLINA MESA

COMPROMISO DEL ACTA

Los integrantes se comprometen a realizar las reuniones mensuales, verificando la
implementacion del sistema de gestién del consorcio.

Firma del Representante Legal: __(dmilo ATﬂxdm(gol

Firma del Responsable del SG-SST:
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- CONSORCIO INTERNOVA SENA 205 B
@mw ACTA REUNION MENSUAL DEL COPASST

Fecha: 2907-2ﬂ§$

Fecha: 16-05-2026 Lugar: Oficina interventorla terminal antiguo Tunja
Hora de inicio: 10:00 am | Hora final: 11:00 am Acta N° 1

OBJETIVO

Dar inicio formal a las actividades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del Consorcio
Internova Sena 205, mediante la presentacién de sus integrantes, socializacién de sus funciones y
responsabilidades y definicién de los principales temas de trabajo y seguimiento relacionados con la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Esta primera reunién busca establecer una dinamica de participacién y comunicacién entre los integrantes del
comité, orientada a contribuir al fortalecimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y a
la identificacién oportuna de situaciones que puedan afectar las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores.

OR
1-
2
3
4-
5-
6-
7-
8-
9-

DEN DEL DIA

Verificacion de asistencia

Instalacién formal de la primera reunion

Presentacion de los integrantes del COPASST i
Socializacién de las funciones y responsabilidades del COPASST ‘
Identificacién temas prioritarios de seguimiento ,
Compromisos y responsabilidades |
Fecha de préxima reunién i
Firma de acta |
Cierre de la reunién

1. Verificacion de asistencia

Se realiz6 la verificacién de asistencia de los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo, constatando la participacién de los representantes elegidos para conformar el comité. Una
vez verificada la asistencia, se dio inicio a la reunién, dejando constancia de la participacién de los
integrantes relacionados en el listado de asistencia anexo a la presente acta.

2. Instalacién formal de la primera reunién

Se realiz6 la instalacién formal del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando inicio a
la etapa de funcionamiento y seguimiento de las actividades propias del comité. Durante este espacio
se resalté la importancia de que el COPASST sea un escenario de participacion activa de los
trabajadores y de la empresa, promoviendo la comunicacién de condiciones que puedan representar
riesgos para la seguridad y salud en el trabajo y aportando al mejoramiento continuo de las condiciones
laborales. Se enfatizé que el comité constituye un espacio de participacion y consulta en materia de
SST, por lo cual sus integrantes deberan mantener una comunicacién permanente con los trabajadores
y realizar seguimiento a las situaciones identificadas en el desarrollo de las actividades de la empresa.
3. Presentacion de los integrantes del COPASST
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. GONSORCIO INTERNOVA SENA 205 ooy ke
UsEice Ol ACTA REUNION MENSUAL DEL COPASST

Fecha: 29-07-2026

Se realizé la presentacion de los integrantes del COPASST, indicando su representacién dentro del
comité y dejando registro de los cargos correspondientes.

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

NOMBRE CARGO
Lorena Bohérquez Presidente del COPASST
Rosy Sanchez Suplente
REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
Rafael Blanco Suplente
Diana Mesa Secretario COPASST

Se recordd a los integrantes la importancia de asumir una participacién activa, responsable y objetiva,
procurando que las decisiones y recomendaciones del comité estén orientadas a la prevencion de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y al mejoramiento de las condiciones de trabajo.

. Socializacién de las funciones y responsabilidades del COPASST

Durante la reunién se socializaron las principales funciones del COPASST, entre ellas:

|
|
|
|
!
. Servir como mecanismo de comunicacién y participacién entre los trabajadores y la empresa en i
|

® Participar en actividades relacionadas con la promocién de la seguridad y salud en el trabajo.
asuntos relacionados con SST.

. Proponer medidas preventivas y de mejora frente a las condiciones identificadas. 5
. Realizar seguimiento a las actividades desarrolladas dentro del SG-SST. E
® Participar en las actividades de promocién, divulgacién y capacitacion en materia de seguridady |
salud en el trabajo. ;
. Apoyar la identificacién de condiciones de trabajo que puedan generar riesgos para los |
trabajadores. i
. Participar en las actividades que correspondan frente a la investigacion de accidentes de trabajo, ‘
cuando aplique. |
° Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en las reuniones del |
comité.

o Formular recomendaciones encaminadas a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

Se aclar6 que el funcionamiento efectivo del comité requiere participacién activa de sus integrantes y
seguimiento continuo a los compromisos establecidos, evitando que las reuniones se limiten Unicamente

I
|
[
|
|
a actividades documentales. ]
t
I
u
|
|
|

. |dentificacién temas prioritarios de seguimiento

Se explicé que el COPASST hace parte de los mecanismos de participacién de los tr;bajadores dentro
del SG-SST y que su funcionamiento debe contribuir a fortalecer la cultura de prevencion de la empresa.
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Cédligo: CON-SST-FR-23
Varsién: 01

CONSORCIO INTERNOVA SENA 205
ACTA REUNION MENSUAL DEL COPASST

Focha:is-m-zozé 3

de los riesgos asociados a las actividades administrativas, desplazamientos, visitas y permanencia en
los diferentes frentes de trabajo, asi como de promover el cumplimiento de las medidas de seguridad

establecidas.

De igual manera, sé resalté la necesidad de mantener comunicacién permanente entre los integrantes
del comité y los trabajadores, de manera que las inquietudes, condiciones inseguras, sugerencias y
oportunidades de mejora puedan ser identificadas y gestionadas oportunamente.

6. Compromisos y responsabilidades

No. | Compromiso Responsable Fecha/periodicidad

1. | Reuniones peritdicas del COPASST | Integrantes del COPASST | Mensual
y mantener seguimiento de los temas |
relacionados con SST. i
2. | Comunicacion continua con todos los | Integrantes del COPASST | Permanente
trabajadores del Consorcio para
identificar oportunamente
condiciones inseguras, inquietudes y
oportunidades de mejora

3. | Realizar seguimiento a compromisos | Integrantes del COPASST Mensual
establecidos en cada reunion.

4. | Participar en las capacitaciones | Integrantes del COPASST Segun programacién
brindadas por la empresa, de 4

acuerdo al plan de capacitacion.
5. |Realizar seguimiento a las | Integrantes del COPASST/ | Permanente
condiciones de seguridad y salud | Profesional SST
identificadas durante el desarrollo de | interventoria

las actividades de la interventoria.

7. Fecha de préxima reunién

La siguiente reunién se realizara el dia 20 de junio de 2026.

8. Firma de acta
NOMBRE CARGO DEL COMITE FIRMA
p o4

Lorena Bohérquez Presidente del COPASST
Rosy Sanchez Suplente /)@2‘1 .
Rafael Blanco Suplente AR /SN
Diana Mesa Secretario COPASST ;

retario CO D\Glﬁ (e

9. Cierre de la reunién
Siendo las 11:00 am se da por finalizada la primera reunién del COPASST, dejando compromisos
establecidos y la importancia del mismo.
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